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BAB I PENDAHULUAN 

Praktik kerja lapangan adalah salah satu bentuk implementasi secara sistematis 

dan sinkron antara program pendidikan di sekolah dengan program penguasaan 

keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara langsung didunia kerja 

untuk mencapai tingkat keahlian tertentu. Disamping dunia kerja, praktik kerja 

lapangan dapat memberikan keuntungan pada pelaksanaan itu sendiri yaitu 

pihak kampus, karena keahlian yang tidak diajarkan di perkuliahan bisa didapat 

didunia kerja, sehingga dengan adanya praktik kerja lapangan dapat 

meningkatkan mutu dan relevensi pendidikan yang dapat diarahkan untuk 

mengembangkan suatu sistem yang baik antara dunia pendidikan dan dunia 

kerja. 

Praktik kerja lapangan merupakan kegiatan kurikuler yang harus dilaksanakan 

mahasiswa di semester 7 dengan beban 12 SKS. Mahasiswa diwajibkan 

melakukan praktik kerja lapangan di industri tekstil, garmen atau fashion untuk 

mempersiapkan diri sebelum memasuki dunia kerja nyata. Mahasiswa diwajibkan 

untuk menyusun laporan praktik kerja lapangan setelah selesai melaksanakan 

praktik kerja lapangan. Praktik kerja lapangan sebagai bagian dari kurikulum 

program diploma empat Politeknik STTT Bandung, dimaksudkan sebagai sarana 

untuk memperdalam dan menambah pengetahuan, keahlian dan sikap kerja 

dengan melakukan praktik kerja secara langsung di dunia industri tekstil, garmen 

atau fashion. 

Praktik kerja lapangan dilaksanakan di PT YOGYATEK yang beralamat di Jalan 

Sorosutan No. 11 Umbulharjo, Kota Yogyakarta selama 64 hari kerja, terhitung 

mulai tanggal 03 Oktober 2016 sampai dengan 15 Desember 2016. Waktu 

pelaksanaannya setiap hari kerja yaitu dari hari senin sampai hari jumat, waktu 

kerja dari 08.00-16.00 WIB sedangkan pada hari sabtu waktu kerja dari 08.00-

13.00 WIB. Selama praktik kerja lapangan di tempatkan di divisi circullar knitting 

dengan diberi tugas sebagai operator mesin, maintenance, research & design 

dan inspector.  
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Laporan praktik kerja lapangan ini terdiri dari lima bab. Bab pertama menjelaskan 

tentang pendahulian yang berisi latar belakang praktik kerja lapangan, nama 

perusahaan tempat praktik kerja lapangan, berapa lama praktik kerja lapangan, 

konsentrasi / fokus praktik kerja lapangan di divisi circullar knitting dan 

sistematika laporan. Bab kedua menjelaskan tentang bagian umum perusahaan 

yang berisi perkembangan perusahaan, struktur organisasi perusahaan, 

permodalan dan pemasaran. Bab ketiga menjelaskan tentang bagian produksi 

yang berisi perencanaan dan pengendalian produksi, produksi, Pemeliharaan 

dan perbaikan serta pegendalian mutu. Bab keempat menjelaskan tentang 

diskusi faktor-faktor penyebab waktu produksi yang tidak sesuai dengan 

perencanaan yang berisi latar belakang, identifikasi masalah dan pembahasan. 

Bab kelima berisi penutup yang terdiri dari kesimpulan dan saran. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


