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Berdasarkan pada kurikulum Politeknik STTT Bandung, terdapat mata kuliah
Praktik Kerja Lapangan (PKL) yang wajib dilaksanakan oleh setiap mahasiswa
sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan jenjang pendidikan diploma
empat. Praktik Kerja Lapangan (PKL) bertujuan agar mahasiswa dapat belajar dan
berinteraksi langsung di lingkungan kerja yang sesungguhnya, serta ikut
berpartisipasi dalam setiap proses kegiatan, menganalisa setiap masalah dan
mengaplikasikan teori yang telah diterima selama melaksanakan pendidikan di

kampus ke lingkungan kerja secara langsung, baik dari segi teori maupun praktik.

Mahasiswa yang telah melakukan Praktik Kerja Lapangan (PKL) diwajibkan untuk
mempertanggungjawabkan hasil kerja yang telah dilaksanakan dengan membuat
Laporan Praktik Kerja Lapangan. Laporan Praktik Kerja Lapangan berisi
penjelasan mengenai keadaan Butik Malik Moestaram berdasarkan hasil kerja
lapangan yang telah selesai dilakukan. Waktu yang ditentukan yaitu 64 hari kerja
terhitung mulai tanggal 7 Oktober 2016 hingga tanggal 30 Desember 2016. Butik
Malik Moestaram terletak di Jalan Sindang Kasih No. 7A, Antapani, Bandung,
Jawa Barat, merupakan rumah produksi yang memproduksi berbagai jenis busana

ready to wear deluxe, busana muslim, dan gaun malam.

Mahasiswa dalam masa praktik ditempatkan pada bagian payet dan aplikasi, yang
bertugas mengaplikasikan payet dan kreasi aplikasi busana. Mahasiswa dituntut
untuk mengerjakan kegiatan sesuai dengan bagiannya, sehingga didapati kendala
dalam mempelajari dan menemukan data mengenai kegiatan produksi di bagian
lain selain bagian payet dan aplikasi. Kendala tersebut yang kemudian
menyebabkan keterbatasan data yang dapat disajikan dalam penulisan Laporan
Praktik Kerja Lapangan.

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini tersusun atas lima Bab, dimana Bab |
merupakan pendahuluan yang berisikan mengenai tujuan dan gambaran kerja
praktik, serta ringkasan isi Laporan Praktik Kerja Lapangan yang disusun secara
garis besar. Bab Il berisi uraian bagian umum perusahaan, yang membahas antara
lain perkembangan perusahaan, struktur organisasi perusahaan beserta uraian

tugas, permodalan dan pemasaran, dan ketenagakerjaan yang meliputi jumlah



dan tingkat pendidikan, distribusi tenaga kerja, sistem pembinaan dan

pengembangan karyawan, sistem pengupahan dan faslitas karyawan.

Bab Il membahas mengenai bagian produksi, yang meliputi antara lain
perencanaan dan pengendalian produksi, jenis dan jumlah mesin, pemeliharaan
dan perbaikan mesin, dan pengendalian mutu. Bab IV berisi diskusi mengenai
kesulitan dalam menemukan bahan utama serta alat dan bahan penunjang
produksi. Pembahasan diangkat berdasarkan pengamatan terhadap proses
produksi selama melakukan kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL). Bab V yang
merupakan penutup, berisi kesimpulan dan saran sehubungan dengan masalah
yang telah didiskusikan pada Bab IV.



